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  Portrait	
  de	
  Jéremie	
  BARHANKABAGA	
  CHIZA	
  
	
  

Le	
   lundi	
   4	
   décembre	
   2017,	
   lors	
  
d’une	
   rencontre	
   entre	
   le	
   Chef	
   de	
  
Bureau	
  de	
  la	
  MONUSCO	
  Sud-­‐Kivu/	
  
Maniema	
   et	
   le	
   personnel	
   de	
   la	
  
MONUSCO	
   à	
   Bukavu,	
   un	
   membre	
  
du	
   personnel	
   a	
   parlé	
   de	
   ce	
   qu’il	
  
faisait.	
  Après	
   l’avoir	
  écouté,	
  Karna	
  
Soro,	
   le	
   Chef	
   de	
   Bureau,	
   s’est	
  
aussitôt	
   tourné	
   vers	
   nous	
   de	
  
l’Information	
   publique	
   pour	
  
proposer	
  que	
  l’on	
  fasse	
  un	
  portrait	
  
sur	
   cet	
   agent.	
   Il	
   s’appelle	
   Jérémie	
  
Barhankabaga	
   Chiza,	
   agent	
   à	
   la	
  
Sécurité	
   MONUSCO	
   à	
   Bukavu,	
  
depuis	
  2009.	
  	
  
	
  
Le	
  Chef	
  de	
  Bureau	
  de	
  la	
  MONUSCO	
  a	
  demandé	
  un	
  Portrait	
  sur	
  lui	
  après	
  avoir	
  appris	
  l’appui	
  que	
  
Jérémie	
  Chiza	
  apportait	
  à	
  des	
  enfants	
  abandonnés,	
  accusés	
  de	
  sorcellerie	
  ou	
  orphelins.	
   Jérémie	
  
injecte,	
  seul,	
  une	
  partie	
  de	
  son	
  salaire	
  dans	
  le	
  Centre	
  de	
  Récupération	
  des	
  Orphelins	
  et	
  Femmes	
  
victimes	
   de	
   la	
   guerre	
   (CROFEM),	
   une	
   petite	
   structure	
   que	
   dirige	
   son	
   épouse	
   Joëlle	
   Bahati	
  
Byabushi.	
   Son	
   appui	
   au	
   centre	
   permet	
   de	
   récupérer	
   et	
   de	
   fournir	
   une	
   éducation	
   à	
   des	
   enfants	
  
orphelins	
   ou	
   abandonnés,	
   d’organiser	
   l’apprentissage	
   de	
   métiers	
   pour	
   des	
   personnes	
  
handicapées	
  et	
  de	
  former	
  en	
  coupe	
  et	
  couture	
  des	
  femmes	
  délaissées	
  et	
  démunies.	
  
	
  
«	
  Me	
  retrouver	
  à	
  la	
  MONUSCO,	
  c’est	
  un	
  hasard	
  pour	
  moi	
  »,	
  nous	
  confie-­‐t-­‐il,	
  rappelant	
  que,	
  au	
  
départ,	
  il	
  avait	
  été	
  recruté	
  comme	
  journalier	
  ;	
  il	
  ignorait	
  alors	
  qu’il	
  pourrait	
  finalement	
  signer	
  un	
  
contrat	
   avec	
   les	
  Nations	
  Unies	
   cinq	
   ans	
   plus	
   tard.	
  Nous	
   avons	
   voulu	
   savoir	
   pourquoi	
   c’est	
   à	
   la	
  
Sécurité	
   qu’il	
   s’est	
   fait	
   engager.	
   «	
   L’avis	
   de	
   vacance	
   de	
   poste	
   était	
   pour	
   le	
   recrutement	
   d’un	
  
personnel	
  à	
  la	
  Sécurité	
  de	
  la	
  MONUSCO	
  »	
  fut	
  sa	
  réponse.	
  Certains	
  de	
  ses	
  collègues	
  viennent	
  de	
  la	
  
Police	
   Nationale	
   Congolaise,	
   avons-­‐nous	
   appris	
  ;	
  mais	
   lui,	
   il	
   était	
   un	
   étudiant	
   qui	
   travaillait	
   en	
  
parallèle	
  pour	
  payer	
  ses	
  études.	
  Après	
  les	
  différents	
  tests,	
  Jérémie	
  a	
  été	
  retenu	
  et	
  a	
  depuis	
  œuvré	
  
au	
  sein	
  de	
  cette	
  section.	
  Toutefois,	
  précise	
   Jérémie,	
  son	
  travail	
  de	
   journalier	
   lui	
  avait	
  permis	
  de	
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suppléer	
   aux	
   besoins	
   de	
   ses	
   études	
   universitaires.	
   Des	
   études	
   en	
   sociologie-­‐anthropologie	
   à	
  
l’Université	
  Officielle	
  de	
  Bukavu.	
  	
  	
  
	
  
Il	
   évolue	
   au	
   niveau	
   de	
   la	
   Sécurité	
   au	
   bureau	
   du	
   SOC	
   (Security	
   Operation	
   Center)	
   en	
   qualité	
  
d’opérateur	
  Radio.	
  	
  Il	
  fait	
  les	
  appels	
  radio,	
  surveille	
  les	
  personnels	
  en	
  déplacement	
  sur	
  le	
  terrain	
  
et	
   diffuse	
   des	
   alertes	
   radio	
   pour	
   prévenir	
   le	
   personnel	
   en	
   cas	
   de	
   perturbations	
   ou	
   de	
  
manifestations.	
  Lorsqu’il	
  est	
  de	
  service	
  (shift),	
   il	
  est	
  également	
   la	
  première	
  personne	
  qui	
  reçoit	
  
les	
   appels	
   de	
   détresse	
   ou	
   de	
   demande	
   de	
   secours	
   du	
   personnel.	
   Christian	
   Basema,	
   qui	
   le	
  
supervise,	
  nous	
  a	
  confié	
  ceci:	
  «	
  C’est	
  un	
  staff	
   sur	
  qui	
   je	
  compte	
  beaucoup.	
   Il	
   fournit	
  un	
  bon	
  
travail,	
   impeccable	
  ;	
  du	
  sérieux	
  au	
  travail,	
  une	
  bonne	
  performance	
  car	
  quand	
  il	
  est	
  à	
  son	
  
poste,	
  je	
  ne	
  me	
  plains	
  pas.	
  Lorsque	
  Jérémie	
  est	
  déployé	
  à	
  un	
  poste,	
  je	
  peux	
  être	
  tranquille,	
  
rassuré	
   que	
   tout	
   y	
   sera	
   fait	
   tel	
   que	
   le	
   demande	
   le	
   travail.	
   »	
   	
   Jérémie	
   Chiza	
   se	
   démarque	
  
positivement	
  sur	
   le	
  plan	
  professionnel,	
   indique	
  Christian	
  Basema	
  qui	
   l’a	
  connu	
  bien	
  des	
  années	
  
avant	
  qu’il	
  ne	
  signe	
  un	
  contrat	
  avec	
   la	
  Mission	
  onusienne.	
  C’est	
  comme	
  journalier	
  (Daily	
  Casual	
  
Worker)	
   qu’en	
   2004,	
   Jérémie	
   Chiza	
   est	
   entré	
   à	
   la	
   MONUC.	
   Christian	
   Basema	
   conclut	
   qu’il	
   n’a	
  

Les	
  orphelins	
  recueillis	
  et	
  encadrés	
  par	
  Jérémie	
  et	
  son	
  épouse	
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jamais	
  entendu	
  ou	
  vu	
  Jérémie	
  afficher	
  un	
  comportement	
  inapproprié.	
  	
  Son	
  collègue	
  Joly	
  Bwansolu	
  
affirme	
  avec	
  beaucoup	
  de	
  conviction	
  que	
  «	
  Jérémie	
  est	
  nettement	
  au-­‐dessus	
  de	
  la	
  moyenne	
  ».	
  
Sur	
  une	
  échelle	
  de	
  1	
  à	
  10,	
  Joly	
  situe	
  Jérémie	
  au	
  moins	
  à	
  8	
  sur	
  le	
  plan	
  professionnel	
  et	
  social.	
  «	
  Il	
  
est	
  compréhensif	
  et	
  accepte	
  facilement	
  de	
  remplacer	
  ses	
  collègues	
  en	
  cas	
  d’empêchement	
  de	
  
ces	
  derniers.	
  »	
  Sur	
  le	
  plan	
  privé,	
  Bwansolu	
  se	
  rappelle	
  avoir	
  une	
  fois	
  sollicité	
  l’aide	
  de	
  Jérémie	
  à	
  
une	
  heure	
  du	
  matin	
  et	
  il	
  est	
  venu	
  sans	
  hésitation	
  !	
  
	
  

Comment	
   tout	
   cela	
   a-­‐t-­‐il	
  
commencé	
   ?	
   Voici	
   ce	
   que	
  
Jérémie	
   nous	
   a	
   dévoilé	
   :	
   «	
  
En	
   mars	
   2015,	
   on	
   m’a	
  
annoncé	
  l’assassinat	
  d’un	
  
oncle	
  à	
  Kavumu,	
  Evariste	
  
Kasali	
   Mbogo,	
   un	
  
activiste	
   des	
   Droits	
   de	
  
l’Homme	
   qui	
   avait	
   alors	
  
laissé	
   une	
   veuve	
   et	
   neuf	
  
enfants,	
   sans	
   quelqu’un	
  
d’autre	
  ayant	
   les	
  moyens	
  
pour	
   s’en	
   occuper.	
   »	
   Vu	
  
les	
   menaces	
   de	
   mort	
   qui	
  
ont	
   continué	
   contre	
   cette	
  
famille,	
   la	
   MONUSCO,	
   à	
  
travers	
   le	
  Bureau	
  Conjoint	
  
des	
   Nations	
   Unies	
   aux	
  
Droits	
   de	
   l’homme,	
   s’est	
  

penché	
   sur	
   le	
   dossier	
   et	
   a	
   conseillé	
   à	
   Jérémie	
   de	
   délocaliser	
   la	
   famille	
   de	
   son	
   défunt	
   oncle.	
  	
   «	
  
Jusqu’à	
   présent,	
   ces	
   enfants	
   sont	
   à	
  ma	
   charge	
   ».	
   Cet	
   élan	
   de	
   cœur	
   s’est	
   plus	
   tard	
   étendu	
   à	
  
d’autres	
  enfants	
  abandonnés	
  qui	
  sont	
  récupérés	
  par	
  le	
  CROFEM,	
  hébergés	
  dans	
  une	
  parcelle	
  que	
  
Jérémie	
  Chiza	
  a	
  acquise.	
  	
  
	
  
Avec	
   sa	
   femme	
   à	
   la	
   tête	
   du	
   CROFEM,	
   cette	
   structure	
   s’occupe	
   de	
   76	
   enfants	
   et	
   43	
   femmes	
  
apprenant	
  la	
  coupe	
  et	
  couture,	
  entre	
  autres.	
  Ces	
  enfants-­‐là,	
  ce	
  sont	
  aussi	
  les	
  seuls	
  qu’a	
  Jérémie	
  et	
  
son	
   épouse.	
   Le	
   fait	
   d’avoir	
   associé	
   son	
   épouse	
   s’est	
   avéré	
   tout	
   à	
   fait	
   naturel	
   pour	
   lui.	
   Sa	
  
compréhension	
  de	
  l’approche	
  genre,	
  ne	
  lui	
  laissait	
  pas	
  d’autre	
  choix	
  dit-­‐il.	
  «	
  Je	
  comprends	
  que	
  le	
  
monde	
  est	
  fait	
  d’hommes	
  et	
  de	
  femmes,	
  tous	
  aussi	
  capables	
  les	
  uns	
  que	
  les	
  autres	
  d’apporter	
  leur	
  

Les	
  femmes	
  :	
  veuves	
  ou	
  démunies	
  encadrées	
  par	
  l’épouse	
  de	
  Jérémie	
  
dans	
  l’atelier	
  de	
  coupe	
  et	
  couture	
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contribution	
  à	
  l’évolution	
  du	
  monde.	
  «	
  Ma	
  femme	
  est	
  ma	
  partenaire	
  dans	
  cette	
  entreprise.	
  Elle	
  
fait	
   beaucoup	
   pour	
   les	
   démunis,	
   elle	
   apporte	
   surtout	
   de	
   l’écoute,	
   de	
   la	
   compassion	
   et	
  
encourage	
  tout	
  le	
  monde	
  à	
  aimer	
  la	
  vie	
  malgré	
  tout.	
  »	
  	
  Jérémie	
  termine	
  en	
  relevant	
  que	
  «	
  cette	
  
activité	
  est	
  non	
  lucrative	
  et	
  je	
  réalise	
  que	
  je	
  ne	
  pourrai	
  pas	
  la	
  réussir	
  tout	
  seul.	
  Ne	
  dit-­‐on	
  pas	
  
que	
  l’union	
  fait	
  la	
  force.	
  »	
  
	
  	
  
Votre	
  rêve	
  pour	
  la	
  RDC	
  ?	
  «	
  Comme	
  natif	
  de	
  ce	
  pays,	
  je	
  ne	
  peux	
  pas	
  en	
  manquer.	
  C’est	
  ce	
  que	
  j’ai	
  
déjà	
   dit	
   :	
   que	
   nous	
   puissions	
   avoir	
   de	
   bons	
   leaders	
   pour	
   qu’on	
   arrive	
   à	
   la	
   stabilité	
  
psychologique	
  des	
  populations.	
  C’est	
  aussi	
  dans	
  ce	
   cadre	
  que	
   j’apporte	
  ma	
  contribution	
  en	
  
essayant	
  de	
  dé	
  traumatiser	
  les	
  enfants	
  abandonnés,	
  les	
  orphelins	
  et	
  leur	
  donner	
  de	
  l’espoir	
  à	
  
travers	
  l’éducation	
  »	
  
	
  
Vous	
  ne	
  le	
  dites	
  pas	
  Jérémie,	
  mais	
  nous	
  le	
  faisons	
  à	
  votre	
  place	
  car	
  cette	
  histoire	
  nous	
  a	
  touchés	
  :	
  
«	
  A	
  votre	
  bon	
  cœur	
  chers	
  collègues.	
  »	
  

Par	
  Alain	
  LIKOTA	
  

Partage	
  autour	
  d’un	
  repas	
  


